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สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

     การปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐาน หรือท่ีเรียกอีกนยัหน่ึงวา่  การเจริญวปัิสสนาภาวนาก าลงั
เป็นท่ีสนใจของพระพุทธศาสนิกชนชาวไทย  และชาวต่างประเทศมีความสนใจมากข้ึน  ยงัมีผูท่ี้เกิด
ขอ้สงสัยวา่ การเขา้มาฝึกอบรม ปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานดว้ยการเดินจงกรม  นัง่สมาธิ  สลบักนั
ไปเป็นคร้ังคราวตาม  อปัณณกสูตร   ท่ีปรากฏในพระไตรปิฎก  นั้นมีการตรวจสอบอารมณ์
กมัมฏัฐาน อยา่งไร  การปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานในปัจจุบนั มีส านกัท่ีเปิดสอนการปฏิบติัตาม
หลกัสติปัฏฐานส่ีอยูห่ลายส านกั ทั้งท่ีด าเนินการโดยพระสงฆห์รือคฤหสัถ ์ซ่ึงแต่ละส านกัมีวธีิการ
วดัผลการปฏิบติัโดยการสอบอารมณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป ข้ึนอยูก่บัหลกัการและความเช่ียวชาญ
ของอาจารยผ์ูส้อนวปัิสสนากรรมฐาน โดยในการสอบอารมณ์ดงักล่าวจะมีทั้งการสอบโดยปาก
เปล่า และการสอบอารมณ์โดยมีการจดบนัทึก ท าใหก้ารสอบอารมณ์ในแต่ละคร้ังของการปฏิบติั
แตกต่างกนัไปในแต่ละสถานท่ี ซ่ึงก่อใหเ้กิดความสูญเปล่า หรือเสียเวลา และขาดมาตรฐานในการ
วดัอารมณ์ของผูป้ฏิบติัวปัิสสนากรรมฐานอยา่งแทจ้ริงและท่ีส าคญัในการสอบอารมณ์แต่ละคร้ัง ผู ้
เขา้ปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานไม่มีโอกาสไดว้ดัพฤติกรรมของตนเองจากการปฏิบติัแต่ละคร้ังเพราะ
ขาดแบบในการประเมินผลดว้ยตนเอง 

     ดงันั้น การวจิยัในคร้ังน้ี จึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างแบบสอบอารมณ์วปัิสสนากมัมฏัฐาน 
ตามหลกัสติปัฏฐานส่ี คือ ดา้นกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน ดา้นเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน ดา้นจิตตา
นุปัสสนาสติปัฏฐาน และดา้นธมัมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ท่ีมีความถูกตอ้งตามหลกัวชิาการเพื่อใช้
เป็นเคร่ืองมือสอบอารมณ์ส าหรับพระวปัิสสนาจารยส์ านกัต่างๆ ท่ีมีการสอนวปัิสสนากมัมฏัฐาน
ตามแนวสติปัฏฐานส่ี ทั้งน้ีเพื่อก่อใหเ้กิดมาตรฐานอยา่งเดียวกนัในการสอบอารมณ์วปัิสสนา
กมัมฏัฐาน เพื่อใหเ้กิดความรวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพในการสอบวดัอารมณ์กมัมฏัฐาน  รวมทั้ง
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเผยแผพ่ระสัทธธรรมค าสอนขององคส์มเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ในดา้น
ปฏิปทาสัมมาปฏิบติัและก่อใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรืองแก่พระพุทธศาสนาสืบไป 

              การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์๓ ประการ คือ   เพื่อพฒันาเคร่ืองมือในการสอบอารมณ์
กมัมฏัฐานของผูข้องปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานตามแนวสติปัฏฐานส่ี  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบอารมณ์
กมัมฏัฐานระหวา่งก่อนและหลงัปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐาน  และ  เพื่อ ศึกษาเปรียบเทียบอารมณ์
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กมัมฏัฐานจากการประเมินตนเองของผูป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานกบัอารมณ์กมัมฏัฐานจากการ
สอบอารมณ์ของพระวปัิสสนาจารย ์ 
          ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ผูป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐาน ณ ศูนยป์ฏิบติัวปัิสสนา
กมัมฏัฐานนานาชาติ ส านกัวปัิสสนากมัมฏัฐานวดัมหาธาตุ กรุงเทพมหานคร และศูนยป์ฏิบติั
วปัิสสนายวุพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี    จ  านวน ๑๗๒ 
คน  ส่วนอารมณ์กมัมฏัฐานท่ีศึกษา ไดแ้ก่ วปัิสสนากมัมฏัฐานตามหลกัสติปัฏฐานส่ี  ซ่ึง
ประกอบดว้ย กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน   เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน  จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน  
และ ธมัมานุปัสสนาสติปัฏฐาน    
                   การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)  โดยเป็นการส ารวจเก่ียวกบั
อารมณ์กมัมฏัฐานของผูป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานตามแนวสติปัฏฐานส่ี ท่ีส านกัวปัิสสนา
กมัมฏัฐานวดัมหาธาตุ กรุงเทพมหานคร และท่ีศูนยป์ฏิบติัวปัิสสนายวุพุทธิกสมาคมแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการส ารวจ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบประเมินตนเองของผูป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐาน ประเด็นค าถามมี
จ านวน  ๔๖ ขอ้  จ  าแนกเป็นประเด็นค าถามท่ีใชใ้นการวดัอารมณ์กมัมฏัฐานดา้นกายานุปัสสนา             
สติปัฏฐาน จ านวน ๑๕ ขอ้  ประเด็นค าถามท่ีใชใ้นการวดัอารมณ์กมัมฏัฐานดา้น เวทนานุปัสสนา
สติปัฏฐาน  มี ๙  ขอ้ ประเด็นค าถามท่ีใชใ้นการวดัอารมณ์กมัมฏัฐานดา้นจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน
มีจ านวน  ๑๒ ขอ้ และประเด็นค าถามท่ีใชใ้นการวดัอารมณ์กมัมฏัฐานดา้น ธมัมานุปัสสนา                  
สติปัฏฐานมี จ านวน  ๑๐ ขอ้   ในขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล คณะผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยการแจกแบบสอบถามแก่ผูป้ฏิบติักมัมฏัฐานตามแนวสติปัฏฐานส่ี 
ขอ้มูลอีกส่วนหน่ึงเก็บรวบรวมโดยพระวปัิสสนาจารยโ์ดยการสัมภาษณ์และบนัทึกคะแนนสอบ
อารมณ์ลงในแบบสอบถามฉบบัเดียวกนักบัท่ีผูป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานใชใ้นการประเมินตนเอง  
           วเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของประเด็นค าถามท่ีใชใ้นการวดัอารมณ์กมัมฏัฐาน  
โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งกนัระหวา่งประเด็นค าถามกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการจะวดั (Index of Item  
Objective  Congruence =  IOC)  วเิคราะห์อ านาจจ าแนก ( Discrimination Power) ของประเด็น
ค าถามโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected Item-
Total Correlation) วเิคราะห์ความน่าเช่ือถือ (reliability) หรือความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของ             
ตวัแปรท่ีศึกษาโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach วเิคราะห์เปรียบเทียบอารมณ์กมัมฏัฐาน
ระหวา่งก่อนและหลงัการปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานและวเิคราะห์เปรียบเทียบอารมณ์กมัมฏัฐาน
จากการประเมินตนเองและจากการสอบอารมณ์โดยพระวปัิสสนาจารย์โดยใช ้Paired-samples t test 
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๕.๑  สรุปผลการวจิัย  

        ในการพฒันาแบบสอบอารมณ์กมัมฏัฐานของผูป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานตามแนวสติ
ปัฏฐาน ๔ แบบสอบอารมณ์กมัมฏัฐานท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนไดผ้า่นการสอบคุณภาพดงัน้ี 
          ผลจากการวดั ความสอดคลอ้งระหวา่งประเด็นค าถามกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการจะวดั (IOC) 
ซ่ึงเป็นการวดัความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาพบวา่ ดชันี IOC ของประเด็นค าถามมีค่าต ่าสุดเท่ากบั ๐.๗๖ 
และมีค่าสูงสุดเท่ากบั  ๑.๐๐  และจะเห็นไดว้า่ประเด็นค าถามทุกขอ้มีค่า IOC สูงกวา่ ๐.๕๐ ซ่ึงเป็น
เกณฑข์ั้นต ่าท่ีไดก้  าหนดไว ้
          ผลการวเิคราะห์อ านาจจ าแนกของประเด็นค าถามโดยใชค้่าสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
ประเด็นค าถามกบัคะแนนรวม ( Corrected Item-Total Correlation) พบวา่ ประเด็นค าถามท่ีใชใ้น
การวดัสติปัฏฐาน ๔ มีจ านวน ๔๖ ขอ้ดชันีวดัอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบอารมณ์กมัมฏัฐาน
รวมกนัทั้ง ๔ ดา้น  มีค่าต ่าสุดเท่ากบั ๐.๔๖ และมีค่าสูงสุดเท่ากบั  ๐.๗๖ โดยจะเห็นไดว้า่ค่าอ านาจ
จ าแนกของประเด็นค าถามทุกขอ้มีค่าสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อ ๐.๒๐  ส่วนดชันีวดัความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ไดแ้ก่ ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach มีค่าเท่ากบั ๐.๙๖  ซ่ึงมีค่าสูง
กวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อ ๐.๗๐   ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ประเด็นค าถามทั้ง ๔๖ ขอ้ท่ีใชใ้นการสอบ
อารมณ์ตามแนวสติปัฏฐาน ๔ มีอ านาจในการจ าแนกและมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  
  ผลการเปรียบเทียบอารมณ์กมัมฏัฐาน ก่อนและหลงัการปฏิบติั วปัิสสนากมัมฏัฐาน พบวา่
อารมณ์กมัมฏัฐานดา้นกายานุปัสสนาสติปัฏฐานหลงัปฏิบติัมีค่าเฉล่ียสูงกวา่อารมณ์กมัมฏัฐานก่อน
ปฏิบติัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั ๐.๐๕ (t = ๘.๑๑, P = ๐.๐๐) อารมณ์กมัมฏัฐานดา้น เวทนานุปัสส
นาสติปัฏฐาน หลงัปฏิบติัมีค่าเฉล่ียสูงกวา่อารมณ์กมัมฏัฐานก่อนปฏิบติัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
๐.๐๕ (t = ๔.๖๓, P = ๐.๐๐)  อารมณ์กมัมฏัฐานดา้น จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐานหลงัปฏิบติัมี
ค่าเฉล่ียสูงกวา่อารมณ์กมัมฏัฐานก่อนปฏิบติัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั ๐.๐๕  (t = ๖.๙๐, P = ๐.๐๐)           
อารมณ์กมัมฏัฐานดา้นธมัมานุปัสสนาสติปัฏฐานหลงัปฏิบติัมีค่าเฉล่ียสูงกวา่อารมณ์กมัมฏัฐานก่อน
ปฏิบติัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั ๐.๐๕  (t =  ๔.๘๗, P = ๐.๐๐)  เม่ือพิจารณาผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ในภาพรวมพบวา่อารมณ์กมัมฏัฐาน หลงัปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานมีค่าเฉล่ียสูงกวา่อารมณ์
กมัมฏัฐานก่อนปฏิบติัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั ๐.๐๕  (t = ๗.๐๕ , P = ๐.๐๐)     
   ผลการ เปรียบเทียบคะแนนสอบอารมณ์กมัมฏัฐานจากการประเมินตนเองของผูป้ฏิบติั
วปัิสสนากมัมฏัฐานกบัคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบอารมณ์โดย พระวปัิสสนาจารย ์พบวา่   คะแนน
สอบอารมณ์กมัมฏัฐานดา้นกายานุปัสสนาสติปัฏฐานท่ีไดจ้ากการประเมินตนเองของผูป้ฏิบติั
วปัิสสนากมัมฏัฐานกบัคะแนนสอบอารมณ์กมัมฏัฐานท่ีไดจ้ากการประเมินโดยพระวปัิสสนาจารย ์
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มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั ๐.๐๕  (t = -๐.๐๓, P = ๐.๙๖)   คะแนนสอบอารมณ์
กมัมฏัฐานดา้นเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐานท่ีไดจ้ากการประเมินตนเองของปฏิบติัวปัิสสนา
กมัมฏัฐานกบัคะแนนสอบอารมณ์กมัมฏัฐานท่ีไดจ้ากการประเมินโดยพระวปัิสสนาจารย ์มีค่าเฉล่ีย
ไม่แตกต่ากนัท่ีระดบันยัส าคญั ๐.๐๕  (t = ๐.๐๔ , P = ๐.๙๖) คะแนนสอบอารมณ์กมัมฏัฐานดา้นจิต
ตานุปัสสนาสติปัฏฐานท่ีไดจ้ากการประเมินตนเองของผูป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานกบัคะแนนสอบ
อารมณ์กมัมฏัฐานท่ีไดจ้ากการประเมินโดยพระวปัิสสนาจารย ์มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญั ๐.๐๕  (t = ๐.๑๔ , P = ๐.๘๘)  คะแนนสอบอารมณ์กมัมฏัฐานดา้นธมัมานุปัสสนา             
สติปัฏฐานท่ีไดจ้ากการประเมินตนเองของผูป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานกบัคะแนนสอบอารมณ์
กมัมฏัฐานท่ีไดจ้ากการประเมินโดยพระวปัิสสนาจารย ์มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 
๐.๐๕ (t = -๐.๐๕, P = ๐.๙๘) เม่ือพิจารณาผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในภาพรวม พบวา่ คะแนนสอบ
อารมณ์กมัมฏัฐานท่ีไดจ้ากการประเมินตนเองของผูป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานกบัคะแนนสอบ
อารมณ์กมัมฏัฐานท่ีไดจ้ากการประเมินโดยพระวปัิสสนาจารย ์มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญั ๐.๐๕ (t = ๐.๒๕, P = ๐.๙๘)      

 
๕.๒  อภิปรายผล  
          ผลจากการวจิยัคร้ังพบวา่แบบสอบอารมณ์กมัมฏัฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ ท่ีไดรั้บ
การพฒันาข้ึนเป็นแบบสอบท่ีมีคุณภาพสูงทั้งน้ีโดยพิจารณาจากความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  อ านาจใน
การจ าแนก และ ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ดงันั้น แบบสอบฉบบัน้ีจึงเป็นแบบสอบมาตรฐานซ่ึง
มีความเหมาะสมในการน าไปใชท้ดสอบอารมณ์กมัมฏัฐานของผูป้ฏิ บติัวปัิสสนากมัมฏัฐานใน
ส านกัปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานส านกัต่าง ๆ ได ้การใชแ้บบสอบอารมณ์ท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนคร้ัง
น้ีจะช่วยใหเ้กิดความรวดเร็ว ประหยดัเวลา ประหยดับุคลากร และเกิดประสิทธิภาพในการสอบ
อารมณ์กมัมฏัฐาน โดยเฉพาะในกรณีมีขอ้จ ากดัดา้นเวลาและจ านวน           พระวปัิสสนาจารยซ่ึ์ง
เป็นผูท่ี้จะท าการสอบอารมณ์กมัมฏัฐานของผูป้ฏิบติักมัมฏัฐาน    เพราะวา่ผูจ้ดัโครงการวปัิสสนา
กมัมฏัฐานหรือพระวปัิสสนาจารยส์ามารถจะประเมินผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐาน
ไดด้ว้ยการใหผู้ป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานประเมินตนเองโดยใชแ้บบสอบอารมณ์มาตรฐานท่ีไดรั้บ
การพฒันาข้ึน  
       ผลจากการเปรียบเทียบอารมณ์กมัมฏัฐานในดา้นกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน  เวทนา
นุปัสสนาสติปัฏฐาน  จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน  และธมัมานุปัสสนาสติปัฏฐานระหวา่งก่อนและ
หลงัปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐาน พบวา่คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบอารมณ์กมัมฏัฐานหลงัปฏิบติั
วปัิสสนากมัมฏัฐานมีค่าเฉล่ียสูงกวา่คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบอารมณ์ก่อนปฏิบติัวปัิสสนา



 

๑๕๑ 
 

กมัมฏัฐานเหมือนกนัทั้ง ๔ ดา้น ผลการวจิยัดงักล่าวน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติัวปัิสสนา
กมัมฏัฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔  ท าใหอ้ารมณ์กมัมฏัฐานของผูป้ฏิบติัเปล่ียนแปลงและมี
พฒันาการในเชิงบวก นอกจากน้ี ผลการวจิยัยงัแสดงใหเ้ห็นวา่วธีิการท่ีน ามาใชใ้นการฝึกอบรมผู ้
ปฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานเป็นวธีิการท่ีมีประสิทธิผล วธีิการฝึกอบรมท่ีน ามาใชจึ้งควรไดรั้บการ
น าไปเผยแพร่ต่อไป เพราะวา่เป็นวธีิการท่ีน าไปปฏิบติัแลว้ไดผ้ลโดยท าใหอ้ารมณ์กมัมฏัฐานของผู ้
ปฏิบติัเปล่ียนแปลงไปจากเดิมและเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนา 
        ผลจากการเปรียบเทียบอารมณ์กมัมฏัฐานในดา้นกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน  เวทนา
นุปัสสนาสติปัฏฐาน  จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน  และธมัมานุปัสสนาสติปัฏฐานโดยการ
เปรียบเทียบระหวา่งคะแนนสอบถามอารมณ์กมัมฏัฐานท่ีไดจ้ากการประเมินตนเองของผูป้ฏิบติั
วปัิสสนากมัมฏัฐานกบัคะแนนสอบอารมณ์กมัมฏัฐานท่ีไดจ้ากการประเมินของพระวปัิสสนาจารย์
พบวา่คะแนนสอบท่ีไดจ้ากการสอบอารมณ์ทั้งสองรูปแบบมีคะแนนเฉล่ียไม่แตกต่างกนัทั้ง ๔ ดา้น 
ผลการวจิยัดงักล่าวน้ีช้ีใหเ้ห็นวา่ การสอบอารมณ์กมัมฏัฐานทั้งสองวธีิมีผลลพัธ์ท่ีเหมือนกนั 
กล่าวคือ การสอบอารมณ์กมัมฏัฐานโดยวธีิการประเมินตนเองและการสอบอารมณ์กมัมฏัฐานโดย
การใหพ้ระวปัิสสนาจารยเ์ป็นผูส้อบอารมณ์ ท าใหไ้ดข้อ้มูลตรงกนั สอดคลอ้งกนั  และสามารถใช้
ทดแทนกนัได ้แต่จะเห็นไดว้า่การสอบอารมณ์ดว้ยการใหผู้ป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานประเมิน
ตนเองโดยใชแ้บบสอบอารมณ์มาตรฐานท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนจะมีความไดเ้ปรียบหลายประการ 
เช่น  รวดเร็วกวา่ ประหยดัเวลาไดม้ากกวา่ และสามารถประเมินอารมณ์กมัมฏัฐานไดทุ้กเวลาและ
สถานท่ี ผูจ้ดัโครงการฝึกอบรมวปัิสสนากมัมฏัฐานสามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือในการสอบอารมณ์
กมัมฏัฐานของผูป้ฏิบติัไดทุ้กเวลาและทุกสถานท่ี ขอ้ไดเ้ปรียบประการส าคญัคือขอ้มูลหรือคะแนน
ท่ีไดจ้ากการสอบอารมณ์กมัมฏัฐานสามารถน าไปวเิคราะห์ในเชิงวทิยาศาสตร์โดยการประยกุตใ์ช้
เทคนิคสถิติเพื่อตรวจสอบประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการฝึกอบรมวปัิสสนากมัมฏัฐาน 

 
๕.๓  ข้อเสนอแนะ  

                    เน่ืองจากผลการวจิยัพบวา่แบบทดสอบอารมณ์กมัมฏัฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ ท่ี
ไดรั้บการพฒันาข้ึนเป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพสูงและเป็นแบบทดสอบท่ีไดม้าตรฐาน  ดงันั้น  จึง
ควรน าแบบทดสอบอารมณ์ฉบบัน้ีไปประยกุตใ์ชใ้นการสอบอารมณ์กมัมฏัฐานของผูป้ฏิ บติั
วปัิสสนากมัมฏัฐานในการจดัโครงการฝึกอบรมวปัิสสนากมัมฏัฐานท่ีจดัข้ึนในอนาคต 
       เน่ืองจากผลการวจิยัพบวา่คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบอารมณ์กมัมฏัฐานหลงัปฏิบติั
วปัิสสนากมัมฏัฐานมีค่าเฉล่ียสูงกวา่คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบอารมณ์ก่อนปฏิบติัวปัิสสนา



 

๑๕๒ 
 

กมัมฏัฐานเหมือนกนัทั้งในดา้นกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน  เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน  จิตตานุปัสส
นาสติปัฏฐาน  และธมัมานุปัสสนาสติปัฏฐาน  ดงันั้น จึงควรน าวธีิการฝึกอบรมวปัิสสนากมัมฏัฐาน
ตามแนวสถิติปัฏฐาน ๔ ไปใชใ้นการฝึกอบรมผูป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐาน   
        เน่ืองจากผลการวจิยัพบวา่คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบอารมณ์ทั้งสองรูปแบบคือการ
ประเมินตนเองของผูป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานและการสอบอารมณ์โดยพระวปัิสสนาจารยมี์
คะแนนเฉล่ียไม่แตกต่างกนัทั้ง ๔ ดา้น คือ กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน  เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน  
จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน  และธมัมานุปัสสนาสติปัฏฐาน   ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ การสอบอารมณ์
กมัมฏัฐานทั้งสองวธีิใหผ้ลลพัธ์ท่ีเหมือนกนัและมีความเท่ียงตรงเหมือนกนั ดงันั้น จึงควรสอบ
อารมณ์กมัมฏัฐานโดยใหผู้ป้ฏิบติัวปัิสสนากมัมฏัฐานประเมินตนเองโดยใชแ้บบสอบมาตรฐานท่ี
ไดรั้บการพฒันาข้ึน เพราะวา่เป็นวธีิการท่ีมีความรวดเร็วกวา่ ประหยดัเวลาไดม้ากกวา่ ประหยดั
บุคลากรไดม้ากกวา่ รวมทั้งสามารถน าไปใชส้อบอารมรณ์ไดทุ้กเวลาและสถานท่ี นอกจากน้ี ขอ้มูล
คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบอารมณ์โดยใชแ้บบสอบยงัช่วยใหผู้จ้ดัโครงการอบรมวปัิสสนากมัมฏัฐาน
สามารถประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการไดส้ะดวกยิง่ข้ึน  


